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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 400-2021-CU
Lambayeque, 23 de setiembre del 2021

VISTO: 1

£l Oficio N° 426-2021-V-UNPRG/OGC, de fecha 21 de seliembre de 2021, presentado por el Jefe
de la Oficina de Gestién de la Calidad, sobre la aprobacion del Reglamento de Evaluacion de Desempefio,
Promocion y Ratificacion Docente de la Universidad Nagcionat Pedro Ruiz Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd sefiala que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la ley universitaria y las
demas normas aplicacbles.

Que, e! articulo 59.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.2° del Estatuto de la
Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones dictar el reglamento general
de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Que, el articulo 84° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 192° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho
periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de fa docencia a través de un proceso de
evaluacién en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de
investigacion. EI nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacién son decididos por el Consejo
Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades.

Que, mediante Oficio N° 426-2021-V-UNPRG/OGC, de fecha 21 de septiembre de 2021, presentado
por el Dr. Walter Antonio Campos Ugaz, Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad, comunica la conformidad
del Reglamento de Evaluacion de Desempefio, Promoci6n y Ratificacion Docente de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo por parte del Sr. Victor Otoya La Cunza, especialista MINEDU, cuyo documento fue
elaborado por el equipo responsable de la meta: “Contar con normaliva docente adecuada al marco legal
vigente", correspondiente al Componente 8: Docentes. Asimismo, remite el documento a fin de que se
apruebe ante el Consejo Universitario.

Que, el Consejo Universitario en la Sesién Extraordinaria Virtual N° 032-2021-CU, de fecha 23 de
setiembre de 2021, aprobé el Reglamento de Evaluacién de Desempefio, Promocion y Ratificacion Docente
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a fa Rectora (e), en el articulo 62.1 de la Ley
Universitaria y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Evaluacién de Desempefio, Promocion y Ratificacion
Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el mismo que en veinte (20) folios forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, de Investigacion,
Direccién General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos,
Oficina General de Asesoria Juridica, interesado, Organo de Control Institucional, interesado y demés
instancias correspondientes.
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO, PROMOCION Y RATIFICACION
DOCENTE
TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Capfitulo {: OBJETIVO Y BASE LEGAL
Articulo 12,
£l presente Reglamento norma los procedimientos para la Evaluacion del Desempefio, Promocién y Ratificacidn
de los Docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo para contar con el personal humano competente;
que contribuya a cumplir con los fines de la universidad.

Articufo 29,

Este reglamento se sustenta en las siguientes normas:

a. La Constitucion Politica del Perd

b. Ley Universitaria N2 30220.

c. Ley de Procedimiento Administrativo General N2 27444,
d. Decreto Legislativo 1436
e
f

‘}"”’ . Estatuto de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Galio.
$ "‘%‘ .

Reglamento General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

%M"“} Articulo 32,

El docente tiene como funciones la investigacién, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccidn social y la gestion universitaria, en los dmbitos que les corresponde.

Articulo 49, :
La evaluacion del desempefioc docente esta centrada en la produccidn cientifica lectiva y de investigacion.

Articulo 52,

El proceso de evaluacién del desempeiio docente alcanza a los docentes ordinarios y cantratados,

a. Docentes ordinarios: En la categoria de principal, asociado y auxiliar,

b. Docentes contratados: Que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato.

Articulo 62.

. El proceso de evaluacién de Promocidn y Ratificacién docente alcanza a los docentes ordinarios.
S "90 a. Docentes ordinarios en la categorfa de principal,

Tsec emm,ﬁb Docentes ordinarios en la categoria de asociado, y

359 ERAL\’Q c. Docentes ordinarios en la categoria de auxiliar.

TiuLon
DESEMPENO DOCENTE
CAPITULO II: DEL PROCESC DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Articulo 7¢.
La evaluacién del desempefio docente se entiende como un proceso permanente e integral que intenta
comprobar si se ha alcanzada los propdsitos previamente establecidos.

Los objetivos especificos de la evaluacidn del desempefio docente son:

a. Cumplir con Ja normativa respecto a las obligaciones del personal docente.

b. Mejorar la calidad del trabajo y desempefio académico; ¥, en consecuencia, la calidad de los servicios que
ofrece la Universidad.

c. Proveer a los docentes informacion sobre la percepcidn de la comunidad académica, y especialmente de los
estudiantes sobre su desempefio, para retroalimentar ios procesos académicos y formativos.

d. Proveer a las autoridades de instrumentos para la toma de decisiones relacionadas con la planificacién de
actividades de su personal académico.

e. Garantizar |a estabilidad de evaluacién en un ambiente de interaccidn entre actores que ejercen {a libertad
de catedra con responsabilidad.

f. Promover la cultura de evaluacidn en un ambiente de interaccidn entre actores que ejercen la fibertad de
catedra con responsabilidad.
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Articulo 82,

Fl desempefio docente, es evaluado por las Escuelas Profesionales de cada facultad, presidido por el director de
la Escuela Profesional, como parte de su funcién en la gestidn del curriculo y elevado a Consejo de Facultad para
su aprobacién,

Articulo 92,
La evaluacién toma en cuenta las funciones del docente universitario y se realiza en base a los indicadores
listados en la siguiente tabla:

\AD
;v’

Ne INDICADORES PONDERACIONES
I Entrega y soclalizaclén oportuna del silabo, sigulendo las pautas propuestas en la Escuela 2 '
H  lAsistencia puntual y permanencia en las sesiones de aprendizale 3
th  iResultados de la encuesta de percepcidn 3
iv  [Resultado de la visita inopinada de evaluacién a las sesiones de aprendizaje 3
V  |Particlpacion en actividades de investigacién formativa 3
Vi Participacion en actividades de responsabilidad social {proyeccién soclal o extensién 3
universitaria)

k. Vvil  [Informe de [a actividad de tutorla realizada 3
TOTAL 20

A C

Articulo 108,

Se considera entrega y socializacién oportuna del silabo, cuando presenta el silabo al estudiante el primer dia
de clases programado. Se puede evidenciar con el formato de entrega y socializacidn de sifabo - Anexo 01 {Anexo
01 - a modalidad presencial y Anexo 01 -b modalidad virtual) o con el item 3 de {a encuesta de percepcién —
Anexo 02.

Articulo 119,
Si la entrega y socializacién del silabo se da en la primera sesién de clase, se obtiene los 2 puntos. Si esto se hace
en las sesiones 2 a 3, se obtiene 1 punto. Si es posterior a |a sesion 3, el puntaje es cero.

Articulo 122,

Asistencia puntual y permanencia en las sesiones de aprendizaje, cuando asiste puntualmente se considera la
asistencia puntual y permanece durante el tiempo programado en el desarrollo de las clases. Se evalda con el
ftem 1 de la Encuesta de percepcién - Anexo 02. Este ftem también se puede evidenciar en los sistemas internos
de la universidad.

Promedio de valoracién del item 1 de la .
. Puntaje
encuesta de percepcidn

41-5 3

31-4 2.5

2.1-3 2

1.1-2 1
<1 0

Artfculo 139,

La encuesta de percepcién, es un cuestionario aplicado de forma andnima al estudiante para conocer su
percepcion con respecto al desempefic de sus docentes durante el ciclo académico. Su aplicacién es coordinada
por la Escuela Profesional y el Vicerrectorado Académico {en adelante, VRACAD), debe ser aplicado por lo menos
una vez y de preferencia en la décima semana del ciclo académico.

Articulo 142,

La encuesta de percepcidn incluye aguellos aspectos que puedan ser objeto de valoracién por ef estudiante y se
evita preguntar sobre aquellos temas que remitan a hechos subjetivos. Ei cuestionario corresponde a

la valoracion de la percepcion del estudiante sobre el docente, su clase y la relacién interpersonal (Anexo - 02},
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Articulo 158,

La Encuesta de Percepcion es vélida cuando supera el 75% de los estudiantes matriculados por cada curso. La
verificacion de ello se hace a través del sistema de la Universidad. El VRACAD, es el encargado de la aplicacién
de esta encuesta, En caso no se flegase al porcentaje minimo de encuestados, el VRACAD reporta a las escuelas
para que apoyen con el cumplimiento de este artfculo.

Articulo 162,
De la Visita inopinada a la sesién de aprendizaje, la Escuela Profesional realiza la visita para valorar el desarrollo

de la clase. Para ello, se aplica una lista de verificacién, que se anexa en este reglamento
(Anexo 03 - Ficha de Visita Inopinada al Docente). En el Anexo 03 — A, se contemplan los criterios para la
evaluacién,

Articulo 179,
El Birector de Escuela y el Director de Departamento toman decisiones en funcién a los resuitados de la visita

inopinada, en el marco de sus competencias,

Articulo 182,
El director de la escuela informa a cada docente los resultados de la encuesta y ambos establecen
conjuntamente estrategias y compromisos para potenciar el desempefio del docente.

Articulo 192,

Participacion en actividades de Investigacion formativa, se obtiene a través de una de las siguientes

modalidades:

a. De la revision del sifabo en cuanto a las estrategias que aplica para desarrollar las actividades investigativas
de los estudiantes, ya sea a través de trabajos académicos o de trabajos de investigacién que desarrollen en
el curso.

b. Del procesamiento del ftem 13 de la encuesta de percepcién aplicada al estudiante sobre el desempefio
docente.

¢. Del Informe del director de la Unidad de investigacion sobre proyectos e informes de investigacién
registrados y su respectiva ejecucion en el ciclo a evaluar, detaliando el curso con el que se ejecutd.

Articulo 202,
Los puntajes segtin la modalidad referida se aplican de la siguiente forma:

ey O . F o £ r |
p %a. La evaluacidn de actividades de Investigacién formativa, respecto a la revisién del silabo.

De la revision del sHlabo Puntaje
‘Esté considerada en todos los sflabos de los cursos asignados (100%), 3
Esta considerada en alguno de los silabos de los cursos asignados (75 - 99%). 2.5
Estd considerada en alguno de los sflabos de los cursos asignados (50 - 74%). 2
Estd considerada en alguno de los sflabos de los cursos asignados (1 - 49%). 1
No estd considerada en ninguno de los silabos de los cursos asignados (0%). 0

b. Laevaluacién de actividades de investigacién formativa, respecto al procesamiento del item 13 de la encuesta
de percepcidn aplicada al estudiante sobre el desempefio docente.,

Promedio de valoracién del item 13 de la encuesta de percepcién | Puntaje

41-5 3
3.1-4 2.5
2.1-3 2
1.1-2 1

<1
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¢. La evaluacién de actlvidades de investigacion formativa, respecto al Informe del director de la Unidad de
investigacion sobre proyectos e informes de investigacién registrados y su respectiva ejecucién en el ciclo a

evaluar d

etallando el curso con el que se ejecutd.

Del informe de la Unidad de Investigacién

Puntajek

En todos los cursos asighados (100%).

3

En alguno de los cursos asignados (75 - 99%).

2.5

En alguno de los cursos asignados (50 - 74%).

2

En alguno de los cursos asignados (1 - 49%).

1

No esta considerada en ninguno de los silabos de los cursos asignados (0%).

0

Articulo 218,
Participacién en actividades de responsabilidad soclal, se obtiene a través de una de las siguientes modalidades:

a. De larevision del sflabo para verificar si registra estrategias para fortalecer la sensibilidad del estudiante con
la problematica social,

De la revisidn del silabo

Puntaje

Esta considerada en todos los silabos de los cursos asignados (100%).

3

Esta considerada en alguno de los silabos de los cursos asignados (75 - 99%).

2.5

Esta considerada en alguno de los sflabos de los cursos asignados (50 - 74%).

2

Esta considerada en alguno de los silabos de los cursos asignados (1 - 49%).

1

No estd considerada en ninguno de los silabos de los cursos asignados (0%).

0

b. Del informe del Director de la Unidad de Responsabilidad Social.

Del informe de la Unidad de Responsabitidad Social

Puntaje

En todos los cursos asignados (100%).

3

En alguno de los cursos asignados {75 - 99%).

2.5

En alguno de los cursos asignados (50 - 74%).

En alguno de los cursos asignados {1 - 49%).

No estd considerada en ninguno de los silabos de los cursos asignados (0%).

Q| IN

a. Informes

de tutoria que presenta a Direccién de Escuela.

b, Con el procesamiento del item 2 de fa encuesta de percepcién.

Artlculo 239,
Los puntajes

segtn la modalidad referida se aplican de la sigulente forma:

La tutoria académica o personal del estudiante, se obtiene a través de una de las sigulentes modalidades:

a. Latutorla académica o personal del estudiante, respecto a los Informes de tutoria que presenta a Direccién

de Escuel

d.

Del informe de Tutoria presentado a la Direccidon de Escuela

Puntaje

En todos los cursos asignados (100%).

3

En alguno de los cursos asignados (75 - 99%).

2.5

En alguno de los cursos asignados {50 - 74%).

2

En alguno de los cursos asignados (1 - 49%).

1

No estd considerada en ninguno de los sflabos de los cursos asignados (0%).

0




RO

« SECHE
&

Cédigo: CGC-PE-F003
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version; 2.0
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO, Fecha de actualizacion; 10/2/2021
PROMOCION Y RATIFICACION DOCENTE Pégina 6 de 20

b. La tutoria académica o personal del estudiante, respecto al procesamiento del item 2 de la encuesta de
percepcion,

Promedio de valoracién del item 2 de la encuesta de percepcién | Puntaje
4,1-5 3
3.1-4 2.5
21-3 2
11-2 1
<1 0

Articulo 249,
La informacién por asignatura se procesa y los resultados se presentan estadisticamente con la interpretacion

efectuada por el Director de Escuela.

Articulo 252,

los resultados de la evaluacién del desempefio docente comprenden los siete indicadores y sirve para
categorizar al docente en uno de los siguientes niveles;

a. Nivel de desempefio excelente: puntuacién mayor o igual a 17

b. Nivel de desempefio competente: puntuacion mayor o igual a 14 y menor a 17

c. Nivel de desempefio basico: puntuacién mayor o igual 2 11 y menor a 14

d. Nivel de desempefio inicial: puntuacién menor a 11

Articulo 269,

El director de escuela eleva el informe completo al decano para que sea presentado en Consejo de Facultad, con
copia al VRACAD, conjuntamente con las estrategias que sugieren implementar en el proximo semestre; las
estrategias estdn orientadas a dar acciones preventivas y correctivas, segun sea el caso. Los resultados de las
encuestas no estdn sujetos a revision por los docentes evaluados.

Articulo 272,
El decano da a conocer el informe en Consejo de Facultad, quienes recomiendan se elabore un reconocimiento

a los docentes que alcanzaron el nivel excelente. Se eleva el informe completo al VRACAD.

Articulo 289,

+ %, El Director de Escuela informa los resultados a los docentes evaluados, se entrevista con ellos, si es necesario; y
1A el VRACAD, publica los resultados,
L
<

Articulo 292,
Ei Vicerrectorado Académico, como parte de la motivacién del docente, emite una resolucién de reconocimiento
de los docentes que han obtenido el nivel de "Excelente" en dos ciclos consecutivos.

TiTULo i

DE LA PROMOCION Y RATIFICACION DOCENTE
CAPITULO 1lI: PROMOCION Y RATIFICACION

Articulo 309,

En la promocidn y ratificacién participan los docentes ordinarios en las diferentes categorias:
a. En lacategorfa de principal, cada 7 afios,

b. En lacategoria de asociado, cada 5 afios y

¢. En la categoria de auxiliar, cada 3 afios.

Articulo 319,

Segln el régimen de dedicacidn a la universidad los docentes pueden ser:

a. A Dedicacidn Exclusiva, cuando el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la
universidad.
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b. A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la

universidad.
¢. ATiempo Parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40} horas semanales,

Articulo 322,

Para ser promovido como docente principal se requiere como minimo:

a. Poseer titulo profesional

b. Poseer grado de Dactor con estudios presenciales.

¢. Haber sido nombrado antes como docente asociado.

d. Por excepcidn, pueden concursar sin haber sido docente asociado a esta categorfa, profesionales con
reconocida labor de investigacidn cientifica y trayectoria académica, pueden concursar con mas de (15} afios
de ejercicio profesional.

Articulo 332,

Para ser promovido como docente asociado se requiere como minimo:

a. Poseer tftulo profesional. ,
Poseer grado de Maestro con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como docente auxiliar,

Por excepcién pueden concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con

reconocida labor de investigacién clentffica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio

profesional.

(%)

oo o

Artfeulo 342,

El periodo para la promocidn y ratificacién de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para los docentes
auxiliares, cinco (5) afios para los asociados y siete {7) afios para los principales. *
Al término del vencimiento de dicho periodo fos docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia i
a través de un proceso de evaluacidn del desempefio docente, centrada en la produccion cientifica lectiva y de
investigacién, Asimismo, se evalla el cumplimiento de las funciones del docente, la investigacién, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestion universitaria,

Artfculo 352,

La promocion de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de plaza vacante en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) vy
disponibilidad presupuestal. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la responsable de presupuestarla y la
Unidad de Recursos Humanos es la responsable de programarla; y se ejecuta en el ejercicio presupuestal
siguiente.

e,

o, Q.
sec Eﬁ:ﬁmtkulo 362,
Uy, o El Vicerrectorado académico dirige e implementa los procesos de promocién y ratificacién docente,
(1

Articulo 379,
Los docentes principales deben ser evaluados con fines de ratificacién en su categorfa, cumplidos los siete afios

de permanencia,

Articulo 382,
Los docentes se promueven a la categor{a siguiente: asociado o principal, segtin corresponda y de acuerdo a las
vacantes existentes.

Articulo 399,

Transcurrido el tiempo establecido en su categorfa, el docente estd obligado a solicitar su evaluacién para su
promocion o ratificacién; presentando un oficio a la Direccién del Departamento Académico, acompafiado de
los documentos que se indican en los Art. 32, 33 6 34, seglin corresponda.
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Articulo 409,

El Consejo Universitario, anualmente nombra una Comisién Central, conformada por el vicerrector académico
quien la preside, el vicerrector de investigacion, el jefe de Recursos Humanos, tres decanos, 2 representantes
docentes de minoria de la Asamblea Universitaria y un estudiante del Consejo Universitario, guienes por lo
menos semestralmente, conducen la evaluacién de méritos de los docentes que se encuentren aptos para el
proceso de promocidn o ratificacion.

Un representante del gremio docente participa como veedor del proceso.

Articulo 41¢2.

Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Central:

a, Convocar, por lo menos semestralmente, a los miembros de la Comisién de Evaluacién de Méritos de cada
facultad para coordinar la implementacion del proceso de promaocidn o ratificacién.

b. Velar por la transparencia del proceso de promocion o ratificacion.

¢. Elaborar el cuadro final del proceso de resultados de promocién o ratificacién de todas las facultades y
elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacidn.

d. Aclarar las demandas de los docentes que no estén satisfechos con los resultados, en segunda instancia.

Articulo 428,

En cada Facultad, se constituye la Comisién de Evaluacién de Méritos, conformada por los directores de: Escuela
Profesional, Departamento Académico, Unidad de Investigacion, el docente de mayor precedencia con grado de
doctor de |a Facultad, que no ocupe ninguna direccidn antes citada v un estudiante del tercio superior del ditime
afio de formacidn; la cual estd refrendada por una resolucidn de decanato.

Articulo 432,

Son atribuciones y obligaciones de ia Comisidn de Evaluvacion de Méritos:

a. Solicitar y recibir los informes de: Escuela Profesional, Unidad de Investigacidn, Responsabilidad Soclal de la
facultad y de la Oficina Centrai de Personal.

b. Evaluar a los docentes sujeténdose estrictamente a las disposiciones, rubros y puntajes establecidos en el

. presente Reglamento (Anexo 04).

¢. Enviar los resultados en el tiempo establecido a la Comisién Central,

d. Absolver las consultas formuladas por ios docentes, durante el proceso de evaluacién, en primera instancia.

Articulo 442,

La evaluacién de méritos del docente para promocién o ratificacién comprende:

. Mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza: Grados y titulos obtenidos, participacién como
organizador, ponente y asistente en eventos académicos que fortalezcan sus competencias docentes, manejo
de idiomas y de tecnologfas de la informacién.

b. Investigacidn: investigaciones desarrolladas uni o multidisciplinarias, articulos de investigacién, libros,
patentes, participacion en semilleros de investigacién o incubadora de empresa, registro de investigadores
del RENACYT, asesoria de trabajos de investigacidn, jurado de trabajos de investigacién y compromiso con la
unidad de investigacidn.

c. Proyeccidn social: Proyectos de proyeccidn social o responsabilidad social ejecutados.

d. Gestion universitaria: Desempefio de cargos por eleccidn o designacién, asi como el cumplimiento de las
funciones encomendadas. Evaluacion de desempefio docente Incluye todos los cursos dictados y todos los
ciclos comprendidos del periodo a evaluar.

e. Reconocimientos: Reconocimiento por instituciones internacionales, nacionales, regionales y por la UNPRG

f. Deméritos: Tardanzas, faltas, sanciones, llamadas de atencidn.

Articulo 459,
El docente que solicita evaluacidn para promocién o ratificacion presenta su curriculum vitae documentado,
organizado de la siguiente manera:
A. Mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza.
|. Formacién académico-profesional
fl. Experiencia profesional y/o docencia universitaria.
ill. Actualizaciones, capacitaciones y participacién en eventos cientificos {Considerar los dltimos 3,5y 7
afios, segtin corresponda. Si no hubo ratificacién, desde el nombramiento en su categoria).

B. Investigacién
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IV. Investigacion y produccién intelectual (Considerar los tltimos 3, 5 y 7 afios, seguin corresponda. Si no
hubo ratificacidn, desde el nombramiento en su categoria).
C. Proyeccién Social
V. Responsabilidad social {Considerar los \ltimos 3, 5 y 7 afios, segln corresponda, Si no hubo
ratificacidn, desde el nombramiento en su categorfa).

D. Gestidn universitaria
VI. Desempefio académico-administrativo {Considerar los dltimos 3, 5 y 7 afios, seglin corresponda. Si no

hubo ratificacién, desde el nombramiento en su categorfa).
Vii. Desempefic Docente {Considerar los Ultimos 3, 5y 7 afios, seglin corresponda. Si no hubo ratificacion,
desde el nombramiento en su categoria).
E. Reconocimientos
VIIt, Distinciones y reconocimientos.

Los puntajes, segun la seccidn referida, son los siguientes:

’ff’"’ Secciones Puntaje Puntaje
' (%)
5 bgﬂ §.  Formacion Académico-Profesional 32 13%
%fm {I. Experiencia profesional-docente 11 4%
I Actuailzaclzlonfas, capacitacion y participacion en 47 19%
eventos cientificos
V. Investigacion y produccidn intelectual 88 35%
V. Responsabilidad social 18 7%
VI, Desempefio académico-administrativo 15 6%
Vil. Desempefio docente 27 11%
VIi. Distinciones y reconocimientos 12 5%
Total 250 100%

Articulo 462,
Para la vigencia de los documentos se debe considerar los ultimos 3, 5y 7 afios, seglin corresponda.

Articulo 479,
ta Comision Central, estd obligada a publicar un cronograma de evaluacién semestral gue debe cumplirse

q . (] v Py
f““’%estrictamente por las comisiones de evaluacién de méritos. Tanto la Comision Central como la comisién de
%ggfzm ‘evaluacion de méritos, se declaran en sesién permanente hasta que concluya con el proceso de evaluacidn de
v méritos.

Articulo 482,
El docente que es evaluado en los procesos de promocion o ratificacion presenta su expediente a la Direccidn
del Departamento Académico, que a su vez 1o eleva a la Comisién Central para conformar las listas de docentes

que forman parte del proceso de evaluacién.

Articulo 492,
La Comision Central envia a cada facultad los listados de los docentes y sus respectivos expedientes para que la
comisién de evaluacion de méritos proceda con la evaluacién.

Articulo 502,

La comisidn de evaluacién de méritos solicita informacién de los docentes en los afios que correspondan segiin

la categoria, a las oficinas siguientes:

a. Ala Direccién de las Escuelas Profesionales, los resultados de la evaluacidon de Desempeiio Docente, informe
de cumplimiento de la Entrega de informes vy actividades, Informe de asistencia a reuniones convocadas.

b. Al Director del Departamento, informe de la entrega de silabos, asi informe como la participacion y asistencia
a las actividades de departamento.

¢. Ala Unidad de Investigacién, informe de cumplimiento de la revisidn de trabajos de investigacién a tiempo,
cumplimiento en el proceso de sustentacién, informe de asistencla a reunlones convocadas.
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d. Al Comité de Responsabilidad Social de la Facultad, informe de organizacidn y ejecucién de proyectos
indicando ia cantidad de horas efectivas trabajadas.

e. Ala Oficina General de Procesos Académicos, listado de cursos por ciclo detallando el porcentaje de cursos
dictados en su escuela a la que pertenece, Informe de |a cantidad promedio de horas por ciclo, Informe de
entrega de actas firmadas detallando el cumplimiento de su entrega de manera oportuna.

f.  Ala Unidad de Recursos Humanos, informe sobre deméritos del docente,

Articulo 512,
La Oficina de Recursos Humanos emite un informe por ciclo con los deméritos de los docentes evaluados, si fuere
el caso. Las [lamadas de atencidn estan referidas a las emitidas por las oficinas correspondientes.

Articulo 522,
Las oficinas comprometidas en los articulos 50 y 51 deben gestionar los reportes de todos los docentes por cada
semestre académico,

Articulo 53¢,
Obtenida toda fa informacidn, el jurado realiza |a evaluacién correspondiente, en base a los instrumentos que
se anexan para tal fin {Anexo 04)

Articulo 542,
Los puntajes minimos obtenidos para el ascenso o ratificacion son:

CATEGORIA PUNTAJE MiNIMO
Auxiilar 45 puntos
Asociado 50 puntos
Principal 55 puntos

Articulo 552,

La comision de evaluacidn de mérito de cada Facultad, envia al decano el cuadro de resultados, las actas
respectivas, curriculum vitae, informes solicitados u otros documentos, motivo de evaluacién, quien lo presenta
al Consejo de Facultad para su verificacién y aprobacion. Aprobado los resultados se emite la resolucion
correspondiente y se remite a la Comisidn Central para su verificacién y trdmite respectivo al Consejo

«P04  Universitario para su aprobacidn.
Vemr 2

% Ny .
Przo® Articulo 562,

El docente que no alcance el puntaje minimo i} para la ratificacién establecido en su categorfa, es separado de
la universidad; ii) para la promocién, mantiene la categoria en la que se encuentra. Por otro lado, el docente
ordinario que no se presente incurre en una causal de destitucion sefialada en el articulo 95.1 de la ley
universitaria.

Articulo 57¢,
En caso de evidenciarse y comprobarse la presentacién de documentos falsificados son pasibles de sancién de
acuerdo con io establecido por el érgano competente,

Articulo 582,
Los aspectos no contemplados en el presente reglamento son resueltos en primera instancia por el Consejo de
Facultad, en segunda instancia por el Consejo Universitario,

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA
Los docentes que no cuenten con el grado de maestro y doctor, para solicitar su promocién o ratificacién en su
categoria, tienen hasta noviembre del 2021, para iniciar este proceso.

SEGUNDA
En caso no contar con el registro de grado en Sunedu; el docente puede adjuntar copia legaiizada del mismo.
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TERCERA

En caso ya se haya superado el periodo de nombramiento y no se hubiera ratificado el docente ordinario de la
universidad, debe tenerse en cuenta el periado de su nombramiento o desde su ttima promocién docente,
En caso ya se haya ratificado y desee postular a una promocién docente, se evallan las evidencias que se

generaron en el periodo en que estuvo en su categoria.
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ANEXO 01 a
FORMATO DE ACTADE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE SfLABO
PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
VICERRECTORADO ACADEMICO

LOGO DE LA
FACULTAD DE FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ..ovvvires

ACTA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE SILABO 20__ -

Art. N° 9 del Reglamento de Desempefio, Promocién y Ratificacién Docente
Indicadores N° 01

PROGRAMA DE ESTUDIOS: ...

Asignatura: ......Cédigo: ...
Aula: ...
Horario: ...Fecha:

fp\ﬂb

Vi

. R:t% Los estudiantes del curso a mi cargo fueron informados de los contenidos a ser desarrollados

'% durante el presente semestre académico, de la metodologia a ser empleada durante el
A desarrollo del mismo y del sistema de evaluacion.

Habiéndose dado lectura del silabo y explicado los puntos que no hubieran quedado del! todo
claros, los estudiantes procedieron a subscribir este documento dando fe de lo actuado.

19,

Lambayeque, .... de ....de 20.....

Firma del docente responsable:
Nombre del docente responsable
Docente FACULTAD-UNPRG
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ANEXOO01b
FORMATO DE ACTA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE SILABO
VIRTUAL
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO LOGO DE LA
VICERRECTORADO ACADEMICO FACULTAD
FACULTAD DE

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ....coninmssssorns

CONSTANCIA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE SiLABO 20 -

Art. N° 9 del Reglamento de Desempefio, Promoci6n y Ratificacién Docente
Indicadores N° 01

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

Asignatura: ...Codigo: ... Modalidad: Virtual
Fecha:Horario:

Los estudiantes del curso a mi cargo fueron informados de los contenidos a ser desarrollados
durante el presente semestre académico, de la metodologia a ser empleada durante el desarrollo
del mismo, y del sistema de evaluacién. Habiéndose dado lectura del silabo y explicado los
puntos gue no hubieran quedado del todo claros, los estudiantes procedieron a subscribir en el
chat del aula virtual la socializacién del silabo dando fe de lo actuado. Puede verificarse en el
siguiente enlace: https://drive.gocgle.com........

A continuacién, la relacién de los estudliantes asistentes.

Lambayeque, ..... de ...... de 20....

Nombre del docente
Docente FACULTAD -UNPRG
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ANEXO 02
ENCUESTA DE PERCEPCION

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
VICERRECTORADO ACADEMICO

DESEMPENO DOCENTE

Estimado estudiante de ... Ciclo, del Programa de Estudios , de la Facultad

Es muy importante conocer vuestra opinidén sobre el desempefio de los docentes asignados durante
ciclo académico ...... La informacién que propercione servird para mejorar el proceso formativo. Gracias
por vuestra participacion y veracidad al marcar.,

Instrucciones: Coloque un aspa en el recuadro que considere mas cercano al nivel del desempefioc del
docente en aula. -

w\ﬂu Curso Curso 1
! Vi Ne ITEMS Docente
&
'\’ ] Nivel 1 2 3 4 5
g Asiste puntualmente a clase.

Es accesible en el horario de tutoria o asesoria.
Presenta y discute el silabo con los estudiantes el primer dia de
clase.

Toma en cuenta los saberes previos.
Desarrolla los temas previstos en et sflabo,
Las sesiones de aprendizaje son planificadas y organizadas.

Las explicaciones del docente, se ajustan ai nivel de
conocimiento de los estudiantes.

Se desarrollan las clases en orden vy con claridad.

Motiva la participacion del estudiante.

Muestra dominio de los contenidos del curso.

Usa diferentes estrategias diddcticas.

La relacion docente-estudiante es horizontal y cordial.

Motiva la blisqueda de informacién,

Da a conacer los criterlos con los gue evalia su aprendizaje.
Brinda la posibilidad de conocer y corregir los resultados de las
evaluaciones.

El nivel exigido en las evaluaciones, se correspende con el
desarrollado en clase.

Los procedimientos de evaluacién son los mas adecuados.

Da a conocer los resultados de tus evaluaciones.

19 | Se muestra interesado en el aprendizaje de los estudiantes.
20 Cumple con el desarrollo de sus horas de clase,

L] ~ Jpris| w o

TOTAL
CALIFICACION PONDERADA DEL INDICADOR 3 (Total / 33.33)
* Considere lo siguiente 1 ~» Deficiente ] 2 — Regular | 3—Bueno | 4— Muybueno [ 5 — Excelente

Ve B® Director de Escuela Ve B® Miembrov® B® Miembro
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ANEXO 03

FICHA DE VISITA INOPINADA A SESION DE APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
VICERRECTORADO ACADEMICO

FICHA DE VISITA INOPINADA AL DOCENTE

(Indicador {V: Resultado de la visita inopinada de evaluacion a las sesiones de aprendizaje)

DATOS INFORMATIVOS:

FACULTAD: ESCUELA PROFESIONAL:
APELLIDOS Y NOMBRES: .
ASIGNATURA: ] CODIGO:___ . CICLO: AMBIENTE: |
TEMA PROGRAMADO EN EL SILABO: ] |
TEMA DESARROLLADO: i N°® SESION: !
FECHA: ____ / / HORARIO:; :
o i Puntaje Puntaje
N TTEMS maximo "9 T o5 [1[15] 2
S d o1 Sefiala la contribucidn del tema al logro de las o) :
f via* competencias previstas.
5 u&:n 02 | Valora los aprendizajes previos de la temdtica. (1)
‘% 03 Mantiene la motivacion durante el desarrolio de ia (2)
A sesién.
04 | Usa los medios materiales didacticos pertinentes. {(2)
05 | Desarrolla el tema de manera ordenada. (2)
06 | Realiza la sintesis de la temética, (1)
07 | Puntualiza la actividad de extensién, 1)
08 | Evalda el logro de los aprendizajes (2)
09 Da respuestas coherentes a las preguntas que los )
estudiantes formulan.
10 | Usa ropa formal, 1)
11 Mantlene con los estudiantes una comunicacién ()
horizontal.
12 | El tono de voz es adecuado, (1)
13 | Mantiene contacto visual con los estudiantes. {1}
14 Su desplazamiento permite atender a todos los 1)
estudiantes.
TOTAL
CALIFICACION PONDERADA OBTENIDA DE LA EVALUACION
{Si obtuvo un puntaje de 17- 20 se le otorgar4 el peso de 3; sl obtuvo un peso de 14 a
16, se le otorgara un peso de 2; si obtuvo un puntaje de 11 a 13, se otorgaré un puntaje
de 1y se obtuve menos de 11 se le otorgara un puntaje de 0.

OBSERVACIONES:

Muchas gracias.
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ANEXO 03 - A (Criterios de evaluacién)

FICHA DE VISITA INOPINADA A SESION DE APRENDIZAJE

el desarrollo de la
seglén,

el desarrollo de la
sesidn,

sesidn,

sesion,

la seslén.

Puntaje
Ne irems
0 0,5 1

Seiiala fa Mo sefiala la Sefiala la contribucidn

contribucién det conttibuctén del del tema, pero no se Sﬂh;:z;aaf?:;g’zg?: sdEI
1 | tema al logro de las | tema al logro de las relaclona al logro de competenclas previstas

competencias competencias las competenclas en el silabo

previstas. previstas, previstas. )

Recoge los

Valora:jl los No recoge los aprendlzajes previos a R?Zt?:g':ﬁ:‘:;i:‘:gfg?
2 |@pren zajes aprendizajes previos la temdtica, perc no Ip incul 1t

prevégls a la a la tematica, los vincula can el tema | 75V "c"taractg': citema a

tematlca. & tratar, .

Mantiene 4 la th:jlm%tlvada lost Solo motiva ales | 5°1° ng";:' :ﬁg:dla"te Motlva a los estudiantes Motlva a Jos estudiantes
3 motivacion durante | estudlantes durante estudlantes al Iniclar la corgectame%te en la en clertas actlvidades de | durante €l desarrolle de toda

la seslén,

Usa los medlos y
materiales
didacticos
pertinentes,

No utillza medios ¥
matertales didacticos
en la seston.

Los medios y
materiales didacticos
usadas no son
pertinentes.

Utillza materfales v

recursos didédcticos

aproplados para el
soporte del proceso de
ensefianza aprendlizafe,
pero no se relaclonan a
las necesidades de los

astudiantes,

Algunos materlales y
recursos didacticos estdn
allneados a los propésitos

del tema y son
aproplados para las
necesidades y motivan a
los estudlantes a
Involucrarse en el
proceso,

Los materiales y recursos
estdn alineados a los
propésitos del tema, son
variados y aproplados para
{as necesldades y niveles de
habllidad de los estudlantes,
ademds, de una manera
actlva fos Involucra en su
proplo proceso de
aprendizaje,

Desarrolla el tema

El desarrolio de la
sasidn no stgue una

Desarrolla |a seslén,
pero presenta
dificultades en la
distribucién de tiempo

Desarrolla la sesidn
slgulendo una secuencla
ordenada, pero solo

ng GF

Evalta el lagro de
“los aprendlzajes

No evalia el fooro
de los aprendizaies,

para evaluar el logro
de los aprendizajes,
pero no hace uso de
un Instrumento de
evaluaclén,

5 |de manera
secuencla ordenada y las explicaciones e
ordenada. y planificada. instrucciones no son aIguLlI:s";iS\s;r:::é?Sr;ess san
claras, coherentas nl '
preclsas.
Realiza la sintes] No realiza la Realiza la sintesls de Realiza Ia sintesls de los
6 deal zt"‘ gtl sintesis sintesls de la algunos aspectos de ia | aspectos més relevantes
e la tematica. tematica. tematica, de la temdtica.
Explica la actlvidad de
7 P”t':““:“;a d': N{’agg‘i‘ag’:élz:'a extensién defando Puntuallza claramente la
act"' ?. e beretbn clertas dudas a los actividad de extensién.
ﬂ.\ extension. ) estudlantes.
o
179 Aplica la evaluacién Apiica la evaluaclén
RETA RS AE formativa o sumativa formativa o sumatlva

para evaluar el logro de
los aprendizajes, pero €l
Instrumento de
evaluaclén no es
pertinente,

Desarrolia la seslén
siguiendo una secuencia
ordenada, pero presenta

dificultades en Ia
distribucidn de tiempo y

las explicaclones e
Instrucclones son claras,
coherentes reclsas.

Aplica ta evaluactén
formativa o sumativa
para evaluar el lagro de
los aprendizajes,
haclendo uso de un
instrurnento de
evaluaclén, pero no
retroallmenta a los
estudiantes.

Desarrolla |2 gestdn sigulendo
una secuencia ordenada y
planificada ¥ las explicaciones
e Instrucciones son claras,

coherentes ¥ precisas,

Apllca la evaluacién formativa
o sumativa para evaluar el
logro de los aprendizajes,

haclendo usoc de un
instrumento de evaluacién y
retroalimenta a los
estudiantes.

Pa respuestas
coherentes & las
preguntas que los
estudiantes
formulan,

No es asertivo, nl
coherente al
responder las
interrogantes de los
estudiantes.

Responde de forma
asertlva, pere no es
coherente con sus
respuestas,

Es coherente, pero no
asertivo al emitir sus
respuestas a los
estudiantes.

10

Usa ropa formal.

No usa ropa formal.

Viste de manera
formal, pero no estd
acorde a la naturaleza
de |a aslgnatura,

Viste de manera formal
de acuerdo ala
naturaleza de la

asignatura,

11

los
una

Mantlene con
estudiantes
comunlcaclén
horizontal.

Su comunicaclén es
vertical ¢
Irrespetuosa,

Se comunica
horizontalmente con
los estudiantes, pero

no es respetuoso.

Mantlene con los
estudlantes una
comunicacién horizontal,
con respeto, pero poco
fluida,

12

El tono de voz es
adecyado.

Su tono de voz y
vocallzactén no es el
adecuado.

Entona y vocallza
adecvadamente solo
en algunos momentos
de la sesidn.

Mantlene su tono de voz
y vocallzacldn durante
toda la seslén.

13

Mantiene contacto
visual  con los
estudlantes,

No realiza contacto
visual al Interactuar
can los estudiantes.

Tiene poco contacto
visual al Interactuar
con log estudlantes,

Mantlene centacto visual
al Interactuar con los
estudiantes,

14

Su  desplazamlento
permlte atender a
todos fos

estudlantes.

No se desplaza.

Su desplazamlento es
limitado y solo atlenda
a algunos estudlantes.

Se desplaza por toda el
aula, atendlendo a todos
{os estudiantes,

Responde de forma
asertiva y coherente 2
algunas Interrogantes de
los estudiantes.

Mantiene con los
estudiantes una
comunlicacidén horizontal,
con respeto y flulda en
algunas actividades de |a
sesidn,

Responde de forma asertiva y
coherente a las Interrogantes
de los estudiantes.

Mantiene con los estudiantes

una comunlcacién horizontal,

con respeto y flulda durante
toda ta sesidn.
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ANEXO 04
TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA EVALUACION, PROMOCION Y RATIFICACION DOCENTE
Parctl | Wi [parca | Toral | Evidenca
1.1 : Grados académicos (SI estudlé en el extranjero Resoluclén de reconocimlento de SUNEDU)
Doctor en la especlalldad 10,0
Poctor 8,0 i
Maestro en la especlalidad 7,0 24,0 Registro en la Sunedu
Maestro 6,0
1.2 Titulos Profesionales: . - S e e T
Titulo profeslonal universitario 2,0 8.0 Registro en la Sunedu
Segunda especlalidad 3,0 !
32,0

“IT;EXPERIENCIA PROFESIONAL:DOCENTE:

w??‘c‘ 2.1 - .Expetiencia Profesional {a.partir de la‘ fecha de obtenclbn del titulo)
ns De 3 hasta 7 afios 1,0
[ Resoluclones /
; - Mds de 7 hasta 15 afios 2,0 3,0 Constanclas
143 Mis de 15 afios 3,0
2.2 Experlencia docente universitaria; ) L T
Resoluclones /
£n pre grado (por ciclo académico) 0,25 5,0 Constanclas /
i Actas
2.3 [ Eiaboracién de material de ensefianza (Puntuacidn por cada material): =277 :
Mdédulos, gulas, separatas 0,25 3.0 Materlal
Textos universltarios 0,3 ! Materlal

11,0

TUALIZA ] ONE f

- Pasantlas ‘(puntaje por pasantia) - R T S
En el extranjero 1,0 Resoluclones /

Naclonales 0,5 >0 Constancias
3.2 | Especlalizacidn docente (sin grado ni titlo x ‘sémestre:de-estudin) = =i T
Estudlos de doctorado {x semestre) 0,5
Estudlos de maestria {(x semestre) 0,25 3.0 Certificados /
! Constancias
Estudlos de segunda especlalidad (x semestre o 0.2
médulo) !
Diplomados (a partir de 384 horas) = - R ; R
En el extranjero o haclonales 1,0 4,0 Diploma
-:-Participacién-en eventos clentificosyacadémlcos R R S e T
Eventos:internaclonales: ' e R :
Ponente (max. 5) 1,5
- Constancla /
Organizador {méx. 6) 0,75 10,0 Certificado
Aslstente (max, 10} 0,5
‘Eventos naclonales o locales: - - T TR
Ponente (max. 5) 1,0
Constancia /
Organlzador (max, 5} 0,5 10,0 Certificado
Asistente {mdx, 10) 0,25
3.5 ‘Cursos -de:capacitacidn e
De 4 a 15 horas {(mdx. 10) 0,1
De 16 a 30 horas {méx. 10} 0,15 10.0 Constancia/
De 31 a 60 horas (méax, 10) 0,25 ! Certificado
De més de 60 horas (max, 10} 0,5
36 ~Dominlo de un; ldioma dlstlnto aI materno (méx. BRI (TR
) idiomas): : e P
Nivel Bdsico 1,0
Constancla/
Nivel Intermedlo 1,5 2,0 Certificado
Nivel Avanzado 2,0
39 | Actualizaclén en ' Tecnologla . de - Informaclén, -y | 7
i —Comunlcacién e A
De 16 a 30 horas (max. 3) 0,2
Constancia/
De 31 a 60 horas (méx. '3) 0,3 3,0 Certificado
De mas de 60 horas (max. 3) 0,5
47,0
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[ Calificacién
SECCIONES part | Wixime [Parcial | Tatai Evidencia

B. INVESTIGACIﬁN

timos 3, 5: v.'?--aﬁos,'sggun cbi‘re sp

Investigaclén clentlfica -

4.1 o
Trabajos de Investigacién concluldos 1,0 Decretos /
Resoluciones
Trabajos de Investigacldn en ejecucion 0,5 6,0 Informes
Patentes 2,0 Registro de patente
Pares revisores en revlstas cfentlflcas |ndexadas 1,0 Constancia
4,2 | ‘Producclén clentifica. : ' T LTy
Publicacldn de libro con ISBN 4,0 Libro
Publicacidn de llbro con depésito legat (sin ISBN} 2,0 Libro
Publicacion de artfculos clentificos en revistas indexadas +0 16,0 Acreditacién de
publicaclén
Articulos clentlflcos 1,0 Constancla
4.3 | Asesorde trabajos de nvestigacién BER T
Pregrado
.:;ssg;dgse trabajos de Investigacién, sustentados vy 1,0 10,0 susten}t\:ziaég;almk de
repositorie
Posgrado
Tesls de doctorado, sustentada y aprobada 3,0 '}Cﬁﬁfg:ﬁﬁgxﬁ;
Tesls de maestria sustentada y aprobada 2,0 20,0 Tﬁifﬁ:i;ﬂg?gﬁ;‘
Participacién en Semilleros de Investigacion 5,0 Resolucién
Particlpacién en incubadora de empresas 5,0 Acreditaclén
4.4 | Miembro de jurado detrabajos de investigacién - R R e
Pregrado
Jurado de trabajos de investigacién, sustentados y 0.25 50 Acta de sustentacton
aprobados ! ! / Hnk de reposlterlo
Posgrado
Jurado de tesls de doctorado, sustentada y aprobada 0,5 Acta de sustentacién
6,0 / link de repositorl'o
Jurado de tesis de maestrfa, sustentada y aprobada 0,3 Acta de sustentacién
: - o / link de repositorio_
Investigador RENACYT. o SRRy L
Investigador distinguldo 12,0
Nivel 1 10,0
Nivel 2 9,0
Nivel 3 8,0
Nivel 4 7.0 12,0 Constancla Renacyt
Nivel 5 5,0
Nivel 6 4,0
Nivel 7 3,0
4.6 Cumplimlento de revisién de tesis y proyectos Inforrgfvgst:;a%;'gﬂad de
100% 3.0
80 - 99% 2,0
60 - 79% 1,0 3,0
20 - 59% -1
00 - 19% 2
4.7 Cumplimiento con requerimlento de ser jurado de tesis
(proceso de sustentacidn)
100% 3,0
80 - 99% 2,0
60 -~ 79% 1,0 3,0
20 - 59% -1
00 - 19% -2
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Calificacién
SECCIONES ';‘;T_z?gf :";';:ﬂg arcial | Total Evidencia
4.8 Aslstencla a reuniones convocadas por la Unldad de Informe de la Unidad
Investigacién de Investigacidn
100% 3,0
80 - 999% 2,0
60 ~ 79% 1,0 3,0
20 - 59% -1
00 - 19% -2
4.9 Asesor de Clrculo de estudlos 2,0 4,0 Resolucion
88,0

C. PROYECCION SOCIAL

V. RESPONSABILIDAD

‘i {Conslderar los-ditimo!

afos; seqiin corresponda.:Slino:h

Organizacian y ejecucidon de  Proyectos de

menos de 8 horas

51 responsabllidad soclal (Puntaje por proyecto)
De mas de 100 horas 4,0
72 - 100 horas 3,0
48 ~ 72 haras 2,0 Informe de
24 - 48 horas 1,0 18 Responsabliidad
{ 8 - 16 hotas 0.5
0.25

{'Cargos de Gestién de Goblernp - T

ética, okros) vy comlisiones

Rector
Vicerrector 2,5
Decano 2,5 3,0 Resolucién
Director EPG 2,5
6.2 | - Cargos académico-administratives (permanencia minimaide 6.meses) o i
Departamentos académicos 2,0
Director de escuela 2,0
Cargos en Alta Direcclén 2,0 6,0 Resolucién
Cargos en Facultad o Dilrector de la unidad de 2,0
[nvestigacién
6.3 |’ Miembro de-6rganc.de goblerno o.de procesos . Gl
k3 Asamblelsta 2,0
V Representante docente en Consejo Universitario 2,0
i Representante docente en Consejo de Facultad 2,0 6,0 Resolucidn
Mlembro de Comités centrales, de Escuela (electoral, 2,0

Promedi 20.0 Informe del
7.1 Evaluaclén del desempefio docente 0 por ! Director de
_ clclo Escuela por ciclo
79 Entrega de actas de notas finales firmadas (puntaje
) promedio de fos clclos)
100% 1,5
80 - 99% 1,0
60 - 79 0,5 L5 ‘
T 05 . Informe OGPA
00 - 19% -1
Actas por entregar -1.5
7.3 Entrega de Informes y cumpilmiento de actlvidades
) solicitados por la Direcclén de Escuela
100% 1,5
B0 ~ 99% 1,0
~ 7G99, 0,5
60 - 79% ! 15 Informe de la
20 -59 % -0,5 ‘ Escuela
00 - 19% -1,0
Informes pendlentes de entrega -1,5
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Puntaje | Puntaje Calificacién
SECCIONES Parcial Maximo | Parcial | Total Evidencia
7.4 Entrega de sflabos al Departamento Académico
100% 1,5
80 - 99% 1,0
60 ~ 75% 0,5 15 Informe del
20 - 59% -0,5 ! Departamento
00 -~ 19% -1,0
Sliabos por entregar -1,5
7.5 Participacién efectlva en actividades convocadas por la
) Escuela
100% 1,5
80 - 99% 1,0 4
Informe de la
- 0,5
60 - 79% ' 1,5 Escuela
20 - 59% 7 -0,5
A0 00 - 19% -1
“"(ﬁi 7.6 Participacldn efectlva en actlvidades convocadas por el
Vi@ : Departamento Académico
< NeCton |7 100% 1,0
%Mv“ 80 - 99% 0,75 N
Informe de
- 0,5
60 - 79% ' 1,0 Departamento
20 - 59% -0,5
00 - 19% =1
27,0

E. RECONQCIMIENTOS

VIII. DISTINCIDNES RECONOC!MIENTOS {con’ resoluclén‘,

8.1 “‘Daglgnaci6n o eleccién de responsabilldad plblica o prlvada R

Decano de Coleglo profeslonal 3,0
Miembro dlrectlve de Colegio Profesional o de la 1,5 3,0
socledad civil
8.2 -"Mérltos 'z reconoclmlentos . SR : i B S b
Reconocimiento por instituciones Internaclonales 4,0 Acreditacién
Reconocimiento por Instituclones naclonales 3,0
Reconocimlento por Instltuciones regionales 2,0 8,0
Reconocimiento en la UNPRG 1,0 Resoluctdn
8.3 Coleglatura y habllitacién profesional 1,0 1,0
12,0
PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO 250,0
Deméritos
Demérltos Informados a fa Oficina de Personal (puntaje 2 .30 Informe de la Unidad
por clclo) de Recursos HUmanos
Llamadas de atenclén {puntaje por ciclo) -1 -10
PUNTAJE DE DEMERITOS
PUNTAJE OBTENICO
PUNTAJE DE DEMERITOS
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
Lambayeque, de de 20___ _
Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos
DN N°® DNIN° DNI N°®
Presidente Miembro Miembro




